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NEUQUEN,

Reclrnada 18 MAY 9089

VISTO, el Expediente N© 0681/87;y

CONSIDERANDO

Que mediante el presente expediente se pone a consideracidn
de este cuerpo la reglamentacidn existente, con respecto al ingreso de docentes

interinos.-

Que tratado el tema en reunién de la Comisién de Docencis vy

Asumm,antﬂes esta emitié dictamen.-

Que en Sesidn del Consejo Superior del dia 29 de marzo de 1989,

se analizd el dictamen de la Comisidn, aprobando el mismo.-

Por Ello:

ElL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL COMAHUE
' O RDENA
ARTICULO 17APROBAR el Reglamento de designacién del Personal Docente
Interino que como Anexo Unico se incorpora a la presente.-

ARTICULD QQ:DEROGARtoda norma que se oponga a la presente.-

ARTICULD 32:Raqgistrese,comuniguese y archivese.-
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ANEXO UNICO

DE LAS NORMAS

La designacidn del personal docente deberd ajustarse a las siguien-

tes pautas:

ARTICULQO 12:Toda designacién interina deberd efectuarse previa aprobacién del
Consejo Directivo correspondiente,con la mayoria absoluta de sus
miembros.-

ARTICULO 292:En las designaciones que tengan caracter interino deberad consignar-
se esta condicidn,incorporada al texto y agregando que el cargo
caducard si es cubierto por concurso.-

ARTICULQ 32:Las dedicaciones posibles de revista seran:

- SIMPLE,con una carga horaria semanal de 12 horas
- PARCIAL,con una carga horaria semanal de 25 horas.-

- EXCLUSIVA,con una carga horaria semanal de 4 0 horas.-

ARTICULO 42:La dedicacion exclusive es incompatible con toda ofra actividad,
a excepcidén de las siguientes: autoria de trabajos cientificos o artis-
ticas,dictados de conferencia y, con acuerdo previo y expreso del Consejo Direc-i-
vo, asesoramiento accidental o temporal,también es incompatible cen tareas do-
centes ¢ de investigacién fuera de la Universidad, salvo expresa autorizacidn
del Consejo Directivo respectivo, con el voto de las dos terceras partes de los
miembros que los conforman.-
ARTICULO 52:A los efectos de la distribucidén de la carga horaria, se tomaran

en cuenta las siguientes pautas:

Se considera una dedicacidén de 12 horas semanales por la actividad docente
correspondiente al dictado{tanto sea como profesor,jefe de trabajos précticos

o ayudante) de una materis.

- La dedicacién simple implica la obligacidn del dictado de una materia por
afio y la disponibilidad a dictar otra m&s segin lo requiera la unidad académica.

Si dicta una materia debe cumplir la carga horaria faltante, con horas en inves-

tigacidn,
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- La dedicacién parcial implica la obligacién del dictado de dos materias por
afio y la disponibilidad a dictar otra més,segin lo requiera la Unidad Académica.

La carga horaria faltante debe cumplirse con actividad en investigacidn.

- La dedicacidén Exclusiva implica la obligacién del dictado de dos materias por
afio y la disponibilidad de dictar otra mds.la carga horaria faltante debe cum-
plirse en investigacidn, extensién y/o tareas de apoyo universitario.

El cargo de director de departamento es equivalente a un 65% de la carga

horaria de una dedicacidn exclusiva.El director de Departamento completard

su carga con tareas docentes o de investigacidn, segun lo establezca la Unidad
Académica respectiva.-

ARTICULDO 6%2:La investigacién para docentes que revistan con dedicacién ex-
clusiva, es obligatoria.-
ARTICULQO 72:Los trabajos de investigacidn deberidn estar aprobados previamente

por los mecanismos que arbitre el Consejo Superior de la Uni-

versidad.La Secretarfa de Investigacién reglamentard la modalidad para la

elevacidn de los informes de avance.-

ARTICULO B8e2:Para todas las designaclones docentes que se efectien, deberd

tenerse en consideracién el estricto cumplimiento de la carrera

docente,adecuindose el cargo de revista a los méritos, antecedentes y antigledad
que efectivamente posea la persona propuesta.

ARTICULO 992:Para ser designado ayudante de primera se requerird ser graduado
Universitario,

ARTICULD 102:Salvo excepciones debidamente fundadas,para ser designado asis-
tente de docencia,se deberd poseer como minimo una antigiiedad

de tres afios en la categoris de ayudante de primera.

ARTICULO 1l1®:Para ser designado ayudante de segunda,deberd darse cumpli-
miento a las prescripciones de la Ordenanza N2 090/86.-

ARTICULO 122:€l régimen de Profesor Encargado de Catedra y las Obligaciones
que ello implica serd de aplicacién restrictiva y cuando la nece-
sidad de la céatedra asi lo demande.El encargado de catedrs

deberd ajustarse a las prescripciones de la Ordenanza 036/77.
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ARTICULO 132:Pa ravistar como Encargsdo de cétedra,el docente deberd ser
Asistente de Docencia y poseer antecedentes y méritos que per-
mitan mantenerlo sl frente de la misma.
ARTICULO l42:Cada Unidad Académica se limitard a designar su plantel docente
dentro del puntaje que tiene asignado.
ARTICULO 159%:El exceso en que incurra la Unidad Académica en la utilizacidn
del crédito con que cuenta,significard la automdética caducidad
de las designaciones efectuadas, aunque el/los docentes esten en el ejercicio
de funciones.La responsabilidad administrativa del acto recaerd en el Decano
o Director respectivo.
ARTICULO 162:Deberd consignarse como inicio de la designacidén el primer dia
del mes siguiente a haber sido aprobada la misma por el Consejo
Directivo.Asimismo deberd remitirse el alta correspondiente a la Direccidén de
Relaciones con el Personal indicandose la fecha del efectivo inicio de la presta-
cidn.
ARTICULO 172:La Administracién Central no dard cursoc a designaciones re-
troactivas.
ARTICULO 189:El procedimiento para la designacidén sera el siguiente:
a) La unidad académica remitird por cada designacién (5) copias
a Mesa de Entradas de la Universidad quien formara expediente.
b) Conjuntamente con las copias indicadas en el inciso a), 1la
Unidad Académica acompafiard un memorando dirigido a la Oirec-
cién de Presupuesto.
c) Dentro de las 24 horas de recibido el trémite por Mesa de
Entradas serd remitido a la Direccién de Presupuesto.
La Direccién de Presupuesto constatard la existencia de puntos
disponibles y comunicard esta circunstancia a la Unidad Acadé

mica, suspendiendo el trédmite con comunicacidn fehaciente al

interesado.
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d) Direcclén de Presupuesto procederd a imputar el crédito des-
contdndolo del puntaje asignado a la Unidad Académica remitente
y desglosard dos copias, usn de las copias quedard en dicha
Direccidn y la restante se girard a Secretaria Académica.

e) Luego de haberse dado cumplimiento al procedimiento indicado
en el ineciso d), el Expediente serd girado a la Direccién de
Relaciones con el Personal, quien verificard si existe el alta

correspondiente.

ARTICULO 1992:En las designaciones de personal Docente que recién se incor-
pore a la Universidad deberd cumplimentarse la documentacién
que requiera la DOireccién de Relaciones con el Personal, a efectos de tomar
el legajo respectivo.Este trdmite deberd completarse previo al inicio de la ac-
tividad docente.-
ARTICULO 202:En todas las designaciones de personal docente deberd indefec-
tiblemente la imputacién presupuestaria en lo respecta a ejercicio
programa y partida presupuestaria.Esta inform acién podréd recabarse en la Direc-
cién de Presupuesto.
ARTICULO 212:En el texto de las designaciones se consignard:nombre completo
del docente,nimero de matricula individual,domicilio real del
docente, titulo que posée, é&rea en la que revistard y de corresponder asigna-
turas que dicte o actividades que realizard como asf también trabajos de inves-
tigacion. .
ARTICULO 229:La Unidad Académica que efectda la designacidén deberd re--
querir al docente a designar, declaracién jurada de cargos que
el mismo desempefie en cualquier dmbito debiendo verificar cada Decano o Direc-
tor de Asentamiento, que no este incurso en incompatibilidad horaria.La Decla-
racién jurada de referencia serd remitida a la Direccién de Relaciones con el
Personal.
ARTICULO 239:E1 Personal docente que durante el transcurso de su designacién
modifique su situacién laboral deberd confecclonar una nueva

declsracién jurada dentro de los quince dias de haberse producido esta circuns-

tancia.~
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ARTICULO 242:Las designaciones se efectuardan de tal manera que los plazos
de vencimiento operen solo el 31 de julioc y 31 de enero.-
ARTICULO 2592:Una vez designado y en funciones el docente propuesto sera
responsabilidad del Director del departamento velar por el estric-
to cumplimiento de la carga horaria asignada, en un todo de acuerdo al Régimen
de obligaciones del personal docente vigente en esta Universidad.En los casos
de incumplimiento por parte de =2algdn docente, el Oirector del Departamento
elevard informe al Decano quien procederd a aplicar el Régimen de obligaciones
;’ del personal docente.En los Asentamientos ésta dltima responsabilidad recae
en el Director del mismo.-
ARTICULO 262:Las licencias de cualquier tipo deberdn adecuarse al régimen
de licencias vigente en esta Universidad.
ARTICULOQ 279:Las bajas o renuncias del personal docente deberdn ser aceptadas
por el mismo cuerpoc que los designd y operaran a partir del
primer dia del mes Inmediato posterior, sin perjuicio de ello le es aplicable
al docente renunciante la reglamentacion vigente en lo conserniente a la obliga-
cién de constituir mesa examinadora (Resolucidén N2 0840/76).-
ARTICULO 282:A efectos de unificar la modalidad de las designaciones, licencias
o renuncias,la Secretaria Académica de la Universidad, adminis-
trard a las Unidades Académicas, un modelo de Resolucidn para cada caso.-

ARTICULO 292:Las Unidades Académicas podran requerir la sancién por parte

@ del Consejo Superior, de régimenes especiales adecuados a

las caracteristicas de la misma.-
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